KONSTYTUCJA POLSKIEGO STOWARZYSZENIA W ABERDEEN
 Stan prawny na dzień.......
Rozdział I 
Postanowienia ogólne
1. Polskie Stowarzyszenie w Aberdeen zwane dalej Stowarzyszeniem działa na podstawie niniejszej Konstytucji. 
2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
Artykuł 1
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Wielkiej Brytanii, a siedzibą władz jest miejscowość Aberdeen w Szkocji. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza granicami Wielkiej Brytanii. 
Artykuł 2
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, których cele są zbieżne z celami Stowarzyszenia.
Rozdział II 
Cele Polskiego Stowarzyszenia w Aberdeen
Artykuł 3
1. Integracja Polonii na terenie Wielkiej Brytanii. 
2. Umacnianie i kształtowanie pozytywnego wizerunku społeczności polskiej. 
3. Upowszechnienie idei wolności i praw człowieka, tolerancji, zasad demokracji oraz poszanowania praw mniejszości narodowych. 
4. Podejmowanie działań na rzecz współpracy między wszelkimi grupami tworzącymi europejskie społeczeństwo otwarte. 
5. Wpływanie na rozwój życia kulturalnego i społecznego Polaków w Wielkiej Brytanii. 
6. Promowanie działalności edukacyjnej i wychowawczej. 
7. Działania na rzecz ochrony i promocji zdrowia. 
8. Promocja i organizacja wolontariatu. 
Rozdział III
Realizacja celów przez Polskie Stowarzyszenie w Aberdeen
Artykuł 4 
Polskie Stowarzyszenie w Aberdeen realizuje swoje cele poprzez:
1. Reprezentowanie społeczności polskiej wobec władz i administracji państwowej i samorządowej oraz organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych. 
2. Współpracę z urzędami publicznymi oraz innymi stowarzyszeniami, organizacjami charytatywnymi i pozarządowymi w celu koordynacji działań na rzecz realizacji celów konstytucyjnych. 
4. Prowadzenie działalności wydawniczej oraz publicystycznej. 
5. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia. 
6. Prowadzenie i podejmowanie innych działań dla realizacji celów Stowarzyszenia. 
Rozdział IV
Członkowie, ich prawa i obowiązki 
Artykuł 5
1. Członkostwo jest otwarte dla wszystkich, którzy podzielają cele Stowarzyszenia oraz ukończyli 18 rok życia.
2. Przyjęcie nowych członków następuje na podstawie deklaracji pisemnej złożonej w formie papierowej lub elektronicznej.
3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd na mocy uchwały podjętej w tym samym miesiącu, w którym złożono deklarację członkowską. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 
4. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a. członków zwyczajnych, 
b. członków wspierających, 
c. członków honorowych. 
5. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
Artykuł 6
1. Członek zwyczajny ma prawo: 
a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia 
b. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu 
c. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia 
d. korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami konstytucyjnymi 
e. brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu. 
2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a. przestrzegania Konstytucji, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b. regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 
c. czynnego uczestniczenia w realizacji celów konstytucyjnych Stowarzyszenia, 
d. dbania o mienie i dobre imię Stowarzyszenia. 
Artykuł 7
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 
2. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. 
3. Członek wspierający zobowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji. 
Artykuł 8
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji celów konstytucyjnych Stowarzyszenia. 
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, może jednak brać udział głosem doradczym w konstytucyjnych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak członek zwyczajny. 
4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
5. Członkowie Stowarzyszenia Kombatantów Polskich w Aberdeen automatycznie pozostają honorowymi członkami PAA. Sekretarz Stowarzyszenia Kombatantów zobowiązany jest dostarczać raz w roku aktualną listę członków.
Artykuł 9
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia, 
b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
c. uchwały Zarządu z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres trzech miesięcy od daty wygaśnięcia poprzedniej składki. 
d. wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowien Konstytucji, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia. 
2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 
Rozdział V
Władze Stowarzyszenia 
Artykuł 10 
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem 
2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem 
3. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisją. 
Artykuł 11
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może być: 
a. Zwyczajne 
b. Nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze i co dwa lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Standardową formą powiadomienia jest poczta elektroniczna i obwieszczenie w siedzibie Stowarzyszenia.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinno się odbyć nie później niż w terminie czterech miesięcy od zakończenia okresu sprawozdawczego. 
5. Okresem sprawozdawczym jest rok finansowy (kwiecień-marzec). 
6. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 
a. z własnej inicjatywy, 
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej 
c. na pisemny wniosek co najmniej 15% członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwoływane w terminie miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
9. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności minimum 2/3 (quorum) członków zwyczajnych Stowarzyszenia z zastrzeżeniem, pkt. 2 art. 25 . Jeśli w przeciągu pół godziny od rozpoczęcia Zebrania quorum nie zostało osiągnięte, głosowanie może odbyć się w  obecność minimum 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Jeśli w obydwu przypadkach brak jest quorum, decyzję w sprawie uchwały podejmuje Zarząd w porozumieniu z Przewodniczącym  Walnego Zebrania.
10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania. 
11. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego Walnego Zebrania. 
Artykuł 12
 Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
1. Ustalanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
2. Uchwalenie Konstytucji i jej zmian; 
3. Uchwalanie regulaminu działania władz Stowarzyszenia; 
4. Wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5. Udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
6. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
7. Ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 
8. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
9. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
10. Nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia. 
Artykuł 13
1.Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym , w obecności minimum 2/3 (quorum) członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Jeśli w pół godziny od rozpoczęcia Zebrania quorum nie zostało osiągnięte, głosowanie może odbyć się w  obecność minimum 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. 
3. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia (Zarządu i Komisji Rewizyjnej) ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 2 (dwie) osoby do składu organu pięcioosobowego i nie więcej niż jedna osobę w przypadku, gdy organ został powołany w składzie mniejszym niż pięcioosobowy. 
Artykuł 14
1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób; Prezesa Zarządu, dwóch Wiceprezesów Zarządu, Sekretarza i Skarbnika wybieranych przez Walne Zebranie. 
2. Prezes przewodniczy posiedzeniu Zarządu. 
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 
4. Zarząd działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu. 
Artykuł 15
 Do zakresu działania Zarządu należy: 
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2. Realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami konstytucyjnymi; 
3. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych; 
4. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
5. Zwoływanie Walnego Zebrania; 
6. Podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych i wspierających; 
7. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Stowarzyszenia; 
8. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 
9. Uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie. 
Artykuł 16
1. Do obsługi prac Stowarzyszenia Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia lub Punkt Informacyjno- Konsultacyjny. 
2. Biuro organizuje obsługę Stowarzyszenia, działalność informacyjną i logistyczną. 
3. Biuro Stowarzyszenia bądź Punkt Informacyjno- Konsultacyjny działa w oparciu o Konstytucję, wspomagając realizację zapisanych w niej celów.
4. Zarząd ma prawo do powołania komisji lub podkomisji zajmujących się poszczególnymi/specyficznymi zadaniami. Komisje tego typu będą składały się z członków Stowarzyszenia. 
Artykuł 17
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z od 3 do 5 członków, którzy wybierają spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza Komisji. 
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata. 
Artykuł 18
 Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Stowarzyszenia w celu skontrolowania, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i żądanie pisemnych lub ustnych wyjaśnień; 
3. Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego konstytucyjnych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 
4. Zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym Konstytucją; 
5. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium dla Zarządu; 
6. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 
Artykuł 19
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zapadają zwykłą większością głosów, w obecnosci co najmniej 3 członków Komisji. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w glosowaniu tajnym. 
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani być pracownikami Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu. 
4. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
Artykuł 20
 Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu a członkowie Komisji Rewizyjnej: 
1. Nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 
2. Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
Rozdział VI
Majątek Polskiego Stowarzyszenia w Aberdeen
Artykuł 21
1. Środki finansowe na wykonywanie zadań konstytucyjnych Stowarzyszenie uzyskuje ze składek członkowskich oraz innych źródeł, jakie Zarząd uzna za stosowne. 
2. Wysokość składki członkowskiej rocznej określa Zarząd Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia przez Walne Zebranie. 
3. Składki członkowskie powinny być wpłacane w ciągu 7 dniu od daty wygaśnięcia poprzedniej składki. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 
4. Wszelkie fundusze zebrane przez Stowarzyszenie lub w imieniu Stowarzyszenia mogą zostać przeznaczone wyłącznie na pokrycie bieżących kosztów działalności Stowarzyszenia oraz działań wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia. 
Artykuł 22
1. Sygnatariuszami konta bankowego są członkowie Zarządu:Prezes, Viceprezes i Skarbnik. 
2. Do uruchomienia środków finansowych z konta bankowego wymagane są podpisy przynajmniej dwóch sygnatariuszy. 
Artykuł 23
Zabrania się: 
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia. 
2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z konstytucyjnego celu organizacji. 
4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
Rozdział VII 
Zmiany Konstytucji
Artykuł 24
1. Uchwałę w sprawie zmiany Konstytucji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków lub Nadzwyczajne Walne Zebranie zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 1/2 członków uprawnionych do glosowania. 
2. Członkowie muszą zostać powiadomieni o terminie spotkania i projektach zmian, co najmniej na 14 dni przed zebraniem. 
Rozdział VIII
Skargi i zażalenia
Artykuł 25
1. Wszelkie skargi i zażalenia muszą być złożone pisemnie do  Sekretarza Stowarzyszenia, na adres korespondencyjny siedziby PAA.
2. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję zgodnie z pkt.7, art.15. Odwołanie od decyzji wnieść można do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty pisemnego powiadomienia o decyzji.
3. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
Rozdział IX
Rozwiązanie Stowarzyszenia
Artykuł 26
1. Jeśli Zarząd zwykłą większością głosów zadecyduje o konieczności rozwiązania Stowarzyszenia zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie. Zarząd zobowiązany jest do poinformowania członków o warunkach rozwiązania Stowarzyszenia, które ma zostać poddane glosowaniu na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu. 
2. Uchwalę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
3. W razie podjęcia uchwały przez Walne Zebranie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje komisję likwidacyjną i decyduje o przeznaczeniu majątku na cele charytatywne, zbieżne z profilem działania PAA.
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